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Vendredi 19 avril

Accueil des participant-e-s a partir de 12h

Repas du comité directeur
12h - 13h30

Comité directeur
13h30 - 15h30

Rencontre des président-e-s de région
ouverte aux comités d’outremer
et responsables régionaux de la formation
16h —18h

Commission nationale vie statutaire
Commission de surveillance des opérations électorales
17h —18h30

Soirée « Tapas y bandas » organisée par le CDUSEP 64

A partir de 19h

Samedi 20 avril

Assemblée
Générale
Nationale
8h30-12h

Photo de groupe
puis
Repas
12h-14h

Assemblée
Générale
Nationale

14h-18h

Vin d’honneur
offert parle
Conseil

départemental 64
et la Mairie de Pau

18h —19h30

Repas de Gala

A partir de 20h

Dimanche 21
avril

Assemblée
Générale
Nationale
8h30-12h

Repas
12h-14h
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PAU, les 20 et 21 Avril 2019
Ordre du jour

Samedi 20 Avril

8h00 : Contréle des pouvoirs

8h30 : Ouverture de I'assemblée générale et interventions

Adoption du PV de I’Assemblée Générale Nationale de Nevers (21 et 22 avril 2018)
Complément oral au rapport moral

Complément oral au rapport d’activité

Rapport financier

Rapport du commissaire aux comptes

Désignation du commissaire aux comptes

Questions a... et questions sur...

Projet de budget 2019

Proposition de tarifs statutaires 2019-2020

Election complémentaire au collége femme du comité directeur

Proposition de dispositions obligatoires des statuts des comités départementaux
Evolution du périmeétre de I'association USEP

Evolution du statut de la licence adulte

Evénement national 2019 : congrés des enfants de I’'USEP

Présentation de dossiers

Dimanche 21 Avril

8h30 : Réponses aux questions écrites adressées au comité directeur
Compte-rendu de la rencontre des président-e-s de région
Présentation de dossiers

Remise des médailles d’honneur

Remise du prix Francis Dupont

Interventions

Cloture de I’Assemblée générale

Passage de relais
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MODALITES DE VOTES

A - ELECTION ET VOTES

Les votes :

Proces-Verbal AG des 21 et 22 avril 2018

Rapport moral

Rapport financier

Budget 2019

Tarifs statutaires 2019/2020

Désignation du commissaire aux comptes

Election du nouveau membre du comité directeur national — collége femme
Proposition de dispositions obligatoires des statuts des comités départementaux
Evolution du périmeétre de I'association USEP

Evolution du statut de la licence adulte

4322323000303 383738

se dérouleront conformément aux dispositions figurant dans les statuts et le réeglement intérieur
de I'USEP ainsi que dans le réglement spécifique de I'assemblée générale de I'USEP paru dans le
premier bulletin spécial.

B - CONTROLE DES POUVOIRS USEP

Le contrdle des pouvoirs USEP s'effectuera le samedi 20 avril 2019 de 8h a 8h30.

C - MATERIEL POUR LES VOTES

Seront remis :
= les cartes de mandatés et les boitiers électroniques individuels sans fil.

D - ROLES DES CONTROLEURS

IIs doivent :

vérifier le pouvoir (qui doit étre signé du Président du comité départemental)
vérifier la licence USEP de I'année en cours (ou une piéce d’identité)
remettre la carte de représentant mandaté,

remettre I'’enveloppe contenant les bulletins de vote

faire vérifier le nombre de voix avant de

faire signer la feuille d'émargement (présence a I'assemblée générale).

43230070

REMARQUE : Aucune réclamation ne sera acceptée apreés avoir quitté la table d’émargement
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E - DEROULEMENT DES VOTES AU COURS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

e PV AG AVRIL 2018 - RAPPORT MORAL - RAPPORT FINANCIER - BUDGET - TARIFS
STATUTAIRES 2018/2019 — DESIGNATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES — PROPOSITION DE
DISPOSITIONS OBLIGATOIRES DES STATUTS DES COMITES DEPARTEMENTAUX - EVOLUTION DU
PERIMETRE DE L’ASSOCIATION USEP — EVOLUTION DU STATUT DE LA LICENCE ADULTE

= Les votes seront effectués au cours de I'assemblée générale, en pléniere, sous le contrble
de la Commission Nationale Vie statutaire, par systeme électronique.
= La validation du vote se fera a la majorité des suffrages exprimés.

NB : Conformément a I'article 16 des statuts et a I’article 4 du reglement intérieur de I'USEP, les
tarifs d’affiliation et d’adhésion proposés par le Comité Directeur doivent étre fixés par
I’Assemblée Générale.

e ELECTION DU NOUVEAU MEMBRE AU COMITE DIRECTEUR NATIONAL — COLLEGE FEMME

Un siege étant a pourvoir au college femmes du Comité Directeur national, il sera effectué une
élection par systeme électronique. Deux adhérentes USEP ont régulierement déposé leur
candidature.

Chaque représentant départemental bénéficiera d’'un nombre de voix égal au nombre de
licenciés de I'année précédente.

NB : Conformément au Reglement intérieur de 'USEP, la commission de surveillance des
opérations électorales est chargée de contréler la régularité des opérations de vote relatives a
I’élection du comité directeur et du président de la fédération. Il lui appartient de veiller a ce que
les dispositions prévues par les statuts et le reglement intérieur concernant I'organisation et le
déroulement des scrutins soient respectées.

Pour étre recevable, toute contestation sur ces opérations de vote doit :
- Etre formulée par écrit, par un représentant mandaté, auprés du responsable de la
commission
- Etre présentée, dés I'ouverture du scrutin et dans un délai maximum de 2 heures suivant
la proclamation officielle des résultats, auprées du responsable de la commission.

Rappel : En application de I'article 14 du reglement intérieur de I"'USEP, « Ces voix sont affectées
en totalité en fonction du mandat confié par I'assemblée générale départementale a ses

représentants »

Le détail de tous les votes sera publié.

Les représentants mandatés des comités départementaux qui ne sont pas a jour de leurs
cotisations nationales ne pourront prendre part, ni aux délibérations, ni aux votes : ils ne
seront qu’auditeurs.

-10 -
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CANDIDATURE AU COMITE DIRECTEUR NATIONAL

CRUSSON-PONDEVILLE Sylvie

Née le 27/01/1957 — n° de licence 044 99044938 — Association Le Pellerin (44)

ACTIVITES OU RESPONSABILITES EXERCEES (ou ayant été exercées) :

¢+ Auseinde 'USEP:

En activité professionnelle

- 1987-1994 : Animatrice USEP (enseignante spécialisée): adhésion CLIS Handicapés
Auditifs Nantes
Elue au CD 44

- 1994-2016 : CPC spécialité EPS (Bouguenais)
Développement du secteur implanté sur la circonscription USEP Le Pellerin (44):
Présidente de 2008 a 2012
Elue au CD USEP44 (secrétaire de 2002 a 2008 - vice-présidente depuis 2009)

Activités poursuivies depuis septembre 2016

2016-2019 : 1. Membre du CRUSEP des Pays de la Loire
2. Vice-présidente du CD USEP44

3. Secrétaire du secteur USEP Le Pellerin

¢+ Ausein de la Ligue de I'enseignement, hors USEP :
- FALA44 : représentante du CD USEP44 au CA (1 an)

¢ Hors du mouvement (CROS, CDOS, OMS, etc.) : /

PROJET ET DEFINITION DE MA CONCEPTION DE L’ACTION QUE JENTENDS MENER AU SEIN DE
LA FEDERATION POUR LA DUREE DU MANDAT

Encouragée par tous les membres de mon comité directeur départemental et du CRUSEP des Pays
de la Loire, je renouvelle ma candidature a I’élection au comité directeur national de 'USEP, ma
premiére demande n’ayant pas abouti lors de la derniere Assemblée Générale 2018 a Nevers.

Ma premiére licence sportive USEP, c’est avec ma classe d’enfants handicapés auditifs a Nantes
qgue je I'ai prise a la fin des années 80. C’'est avec ma ferveur et ma véhémence d’enseignante
spécialisée que je me suis engagée sur la voie de I'intégration dans sa triple dimension, physique
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et sociale certes, mais surtout pédagogique, au moyen du levier puissant qu’offre I'Education
Physique et Sportive; intégration collective dans un premier temps avant de poursuivre par des
intégrations partielles dans d’autres domaines disciplinaires, voire a temps plein, pour plusieurs
de mes éleves. Les rencontres sportives, que j’ai pu et su développer localement au sein de mon
secteur, allaient de soi validant ainsi les unités d’enseignement co-construites et co-encadrées
accordant une place légitime a I'intégration.

Le terme « inclusion », en vigueur dans les Etats d’Amérique du Nord depuis 1990, n’était jusque-
la pas encore apparu et usité en France!

Pour répondre succinctement a la double attente du comité directeur national:

v' Mon projet demeure quasi inchangé, il s’agit pour moi de :

Rejoindre I'instance nationale dans la suite logique de mes investissements permanents afin
de partager des avis, d’élargir mon champ d’action et explorer de nouveaux horizons au service
de 'ensemble des acteurs de I"USEP.

Echanger des valeurs, des compétences, des points de vue, articuler les réflexions et mutualiser
les expériences.

Chercher a représenter aussi au niveau national le Comité Départemental 44 et le CRUSEP des
Pays de la Loire pour favoriser et assurer au mieux la transmission des informations dans un
sens réciproque afin de s’appliquer une meilleure gouvernance.

Apporter a I'échelon national mes connaissances et mes compétences acquises tout au long de
mes engagements locaux dans les domaines de la conception et de l'encadrement de
rencontres mais aussi et surtout dans la production d'outils d'accompagnements, afin de les
partager avec le plus grand nombre.

v' Ma conception de 'action que j’entends mener au sein de la fédération

Contribuer a la déclinaison coopérative du Projet National de Développement construit autour
de ses trois orientations fortes et de ses trois axes transversaux.

Créer les meilleures conditions d’accompagnement pour rendre possible le « comment » dans
les déclinaisons du P.N.D. régionales et départementales.

Développer le pole communication interne et externe en s’attachant a mettre en exergue la
valeur ajoutée de I'USEP et sa continuité éducative avec I'EPS.

Evaluer pour évoluer en cherchant a toujours innover sur le plan des démarches, des outils en
direction des différents protagonistes : enfants-enseignants-parents bénévoles.

Promouvoir I'activité physique, source de bien-étre, de santé physique et mentale en valorisant
une pratique efficiente dans le respect des horaires d’enseignement réglementaires, en veillant
a décerner en priorité le role d’auteur a tout enfant USEPien dés son plus jeune age et a lui
accorder un pouvoir décisionnaire accru dans son parcours sportif citoyen.

M’inscrire dans la dynamique de « labellisation PARIS 2024 » : rechercher a renforcer les liens
entre monde scolaire et mouvement sportif pour inciter a une pratique physique et sportive
accentuée pour contribuer a la continuité des différents espaces-temps de I'enfant.

Favoriser la volonté des écoles usépiennes a |I'obtention du label « génération 2024 »

Mettre en valeur les convictions éducatives de la fédération.

-12-
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ex : relayer au mieux I’action phare pour célébrer les 80 ans de ’'USEP a savoir les congreés des
enfants, par étapes successives en autorisant et libérant la parole des enfants autour de la vie
associative, de la mixité et des 3 valeurs fortes de I’'Olympisme : Excellence, Amitié, Respect.

Défendre et faire vivre le sport scolaire de I'école publique, c’est s’attacher a construire le sens
profond du vivre ensemble en amenant chaque éleve, chaque enfant a mieux apprendre de
I'autre, a apprendre avec I'autre, a apprendre par I'autre et a apprendre aussi a I'autre dans le but
de réussir a appréhender et accumuler les différences comme des ressources. Apprendre a
apprendre, voila le juste projet de I’éleve, de I'enfant USEPien, un projet triangulaire a développer
au mieux au sein de la rencontre sportive, associative et inclusive, trois variables a envisager de
maniére indissociable et équilibrée.

L'USEP peut et doit donner le golt de la pratique sportive et associative a tous les enfants de
I’école publique a condition de s’efforcer a toujours mieux communiquer en leur direction, en leur
accordant I'écoute et la place d’auteurs qu’ils méritent dés le plus jeune age pour construire
efficacement leur parcours sportif citoyen.

Pour notre Fédération Sportive Scolaire, poursuivre le développement de son potentiel de visibilité
et de lisibilité du double point de vue qualitatif et quantitatif. pour davantage se faire connaitre et
reconnaitre aupreés des partenaires institutionnels est, in fine, une priorité !

C’est avec une forte volonté, ancrée sur des convictions et des valeurs que nous partageons au
sein de I'U.S.E.P, que je saisis une nouvelle fois I'opportunité offerte pour poser ma candidature
au comité directeur national de I'USEP en cette fin de mandat 2016-2020.

Une plus-value, en définitive, afin de poursuivre et renforcer mon engagement tenu a différents
échelons depuis de nombreuses années : formations départementales et régionales, conception
et encadrement de rencontres de secteur et départementales, productions réguliéres locales et
départementales autour d’APSA diversifiées du cycle 1 au cycle 3.

-13 -
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CANDIDATURE AU COMITE DIRECTEUR NATIONAL

GARRUCHET Emilie

Née le 06/06/1981 — n° de licence 058_66722792 — AS USEP Lucie Aubrac (58)
ACTIVITES OU RESPONSABILITES EXERCEES (ou ayant été exercées) :

¢ Auseinde 'USEP:

Animatrice USEP dans la Nievre depuis 2006

Elue au CD USEP 58 depuis 2012 dans la commission vie sportive

Validation du FIF et inscription sur la liste des formateurs nationaux depuis 2015

- Membre de la commission régionale formation depuis 2015

Animation de modules de formation dans les stages d’animateurs USEP régionaux
ainsi qu’a I'ESPE

- Membre du péle national des personnes ressources depuis 2016

- Membre de deux Groupes de Travail Nationaux depuis 2016 : « enfant citoyen » et «
Cycles ».

Responsable de la commission Animation pour I'organisation de I’AG nationale USEP a
Nevers en 2018

¢+ Ausein de la Ligue de I'enseignement, hors USEP :
- Participation a I’Assemblée générale de la Ligue de I'enseignement 2017 (Grenoble)
- Participation a l'université de rentrée de la Ligue de I’enseignement 2017 (Le Pradet)

¢+ Hors mouvement (CROS, CDOS, OMS, etc.) :
- Militante MAIF

PROJET ET DEFINITION DE MA CONCEPTION DE L’ACTION QUE JENTENDS MENER AU SEIN DE
LA FEDERATION POUR LA DUREE DU MANDAT

Issue d’'une formation STAPS, j’ai rejoint 'USEP en 2006, quasiment au début de ma carriére
professionnelle. J'ai tout d’abord découvert des documents pédagogiques de qualité pour
permettre de faire vivre une meilleure pratique de I'EPS a mes éleves, j'ai pu emprunter du
matériel permettant la mise en ceuvre d’activités sportives et j'ai apprécié I'aboutissement de ce
travail par une rencontre sportive et associative développant les valeurs indispensables a la
formation du citoyen. M’'impliquer dans I'association USEP est progressivement devenu une
évidence tant les bénéfices devenaient visibles pour les enfants qui m’étaient confiés.

J'ai ensuite rejoint le comité directeur départemental de la Niévre en 2012, tout d’abord dans la
commission vie sportive. Suite au FIF auquel j'ai participé en 2015, j'ai intégré la commission
formation. Au sein d’une équipe de formateurs expérimentées, j'ai ainsi pu préparer et encadrer
des stages régionaux d’animateurs USEP a destination des enseignants de Bourgogne — Franche
Comté, mais également au niveau de I'ESPE.

-15 -
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En 2016, j'ai fait acte de candidature pour intégrer le pole national des personnes ressource.
Depuis, je me suis engagée activement dans les deux Groupes de Travail Nationaux « Pédagogie et
recherche » pour lesquels j’ai été sollicitée : « enfants citoyens » et « nouveaux cycles ».

La cohésion des différentes actions de I'USEP découle tant de I'application de projets nationaux
gue de la connaissance concréte du terrain pour les concevoir et les mener. A ce titre, je souhaite
me porter candidate au comité directeur national afin de participer a I’élaboration de ces projets.

VIE SPORTIVE ET VIE ASSOCIATIVE : Le concept de rencontre sportive et associative est a présent
connu et reconnu mais se doit d’étre encore développé afin de permettre a chacun (parents,
enfants, enseignants) d’étre acteur au sein de I'association d’école. Le sentiment d’appartenance
a une fédération doit étre renforcé et I'association d’école doit étre un lieu d’échange et de
partage pour un enrichissement mutuel.

Je souhaiterais apporter mon soutien pour que les projets locaux innovants puissent venir se
nourrir des productions de 'USEP concernant les « éduquer a » afin de servir d'impulsion a
I’organisation de rencontres cogérées et a la diversification des rdles sociaux.

Enseignante en cycle 2 depuis mes débuts, j"aimerais également apporter mon expérience afin de
permettre une meilleure prise en compte des spécificités de cette tranche d’age dans les
propositions de I'USEP nationale.

FORMATION : Formatrice nationale depuis 2015 et consciente de ce que la formation représente
pour I'USEP, je souhaiterais participer a la mise en ceuvre opérationnelle du dispositif fédéral de
formation USEP. La perspective de modules de formation me semble étre une stratégie efficace
afin d’outiller les formateurs de tous les échelons qu’il s’agisse de formation initiale ou continue.
La reconnaissance progressive de la qualité des formations USEP peut passer par ce nouveau
format afin de relayer les productions pédagogiques nationales et locales.

ACCOMPAGNEMENT DES TERRITOIRES : Les relations avec les mairies et les parents ne sont pas
les plus simples et méritent toujours d’étre améliorées. Il me semble essentiel d’accompagner les
territoires afin de valoriser les actions des AS, valoriser I'importance des relations avec les mairies,
reconnaitre 'importance de la place des parents avant, pendant et apres la rencontre.

Des outils pratiques mériteraient d’étre mutualisés afin de faciliter la vie dans les comités et je
souhaiterais mettre mon expérience dans ce domaine au profit du développement national.

Derniére année de la mandature, le temps imparti a la mise en ceuvre du Projet National de
Développement est déja bien entamé mais je souhaite m’engager encore davantage dans la
continuité des travaux conduits afin d’en faire profiter les différents comités qui pourront ainsi
relayer les informations, les outils qui sont en perpétuelle évolution.

Grace a la mutualisation, aux objectifs communs et aux travaux de groupe, les enfants, qui sont le
cceur de I'USEP, pourront continuer a vivre des expériences encore plus riches, citoyennes,
sportives et associatives que celles qu’ils ont déja la chance de vivre grace a notre fédération.
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VCEU

Veeu du comité départemental du Lot-et-Garonne (47): Constatant que les seules références
juridiques concernant 'organisation de rencontres sportives en temps scolaire dans le premier degré
restent a ce jour la circulaire n°99-136 du 21 septembre 1999 et des extraits des codes de I'éducation et du
sport compilés par I’'USEP dans le VADE-MECUM de la rencontre sportive. Le flou autour de la légitimité et
de la responsabilité de I'organisateur, des modalités d’assurance exigibles génére parfois des tensions au
sein méme des équipes EPS, notamment la capacité ou non de l'institution d’organiser des rencontres par
le biais des CPC.

Propose a la majorité I'’étude en assemblée générale nationale du veeu suivant : le comité départemental
du Lot-et-Garonne émet donc le voeu que le comité national USEP puisse interpeler le ministére de
I’éducation nationale, pour qu’une note juridique puisse étre émise et clarifier définitivement cette
question.

Réponse du comité directeur: cette interpellation du ministére de I’éducation nationale a déja été
effectuée en avril 2014 par un courrier accompagné du Vade-mecum de la rencontre sportive. L’'USEP
nationale ne peut que constater I'absence de réponse du ministére a cette sollicitation. Lors de sa prise de
parole au rassemblement des président-e-s / délégué-e-s le 4 octobre 2014 dans le cadre du renouvellement
de la convention MEN-Ligue-USEP, la ministre en fonction n’a pas évoqué cette question.

QUESTIONS SUR

Question sur les relations USEP/OCCE du comité départemental de Dordogne (24) : Beaucoup

d’écoles, d’associations ont des choix financiers a faire : n’est-il pas urgent de trouver des accords entre
I"USEP et I'OCCE afin de limiter les colts qu’engendrent les adhésions a ces deux mouvements ?

Réponse du comité directeur : le communiqué commun USEP-OCCE signé lors de I'assemblée générale
nationale 2018 précise qu’au niveau local, une association USEP et une coopérative scolaire OCCE peuvent
coexister et collaborer. Il appartient au conseil des maitres d’en décider et d’en informer le conseil d’école.
Cependant, toute forme de collaboration ne peut étre que pédagogique et éducative sans confusion entre
nos deux structures qui possédent respectivement des finalités, statuts et objets différents. La politique
d’adhésion reléve bien des instances de I’école.

Question sur le cycle 3 du comité départemental de Dordogne (24) : Alors que les invitations /
incitations / injonctions a faire vivre concrétement ce cycle 3 sont fortes a tous les niveaux (ministére,
rectorat, DSDEN, circonscriptions), ne serait-il pas nécessaire de créer nationalement les conditions légales
et reglementaires pour que I'USEP et 'UNSS puissent développer des actions communes hors temps
scolaire ? Il nous semble que nos deux mouvements auraient a y gagner : 'USEP afin d’investir plus
largement le hors temps scolaire et I'UNSS afin de faire connaitre I’AS aux futurs collégiens de maniere
précoce.

Réponse du comité directeur : ces conditions Iégales et réglementaires existent et sont rappelées en page
10 du Vade-mecum de la rencontre sportive. Une convention MEN-MS-Ligue-UNSS-USEP a été signée le 17
novembre 2017 lors du salon de I’éducation afin de fixer les orientations a donner aux collaborations entre
I"'UNSS et I'USEP. Cette convention fait I'objet d’un comité de suivi national. Plusieurs comités I'ont déja
déclinée localement et mettent en place des rencontres communes, notamment lors de la Journée nationale
du sport scolaire.
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PROPOSITION DE DISPOSITIONS
OBLIGATOIRES DES STATUTS DES
COMITES DEPARTEMENTAUX

(Annexées aux Statuts Nationaux de 'USEP)

TITRE | : Composition — Objet — Moyens d’action

ARTICLE 1

Il est institué dans le départementde .................... (1) : une association déclarée suivant
la loi du 1¢" juillet 1901, ou les dispositions particuliéres pour les départements du Haut
Rhin, du Bas Rhin, de la Moselle, d’'outre-mer, les T.O.M., Mayotte, St Pierre et Miquelon,
dite Comité Départemental de .................. (1) de I'Union Sportive de 'Enseignement du
Premier degré (USEP...), conformément a I'article 4 des statuts nationaux de 'USEP.

Ce comité se compose :

e de toutes les associations du département réguliérement affiliées a 'USEP
pratiquant des activités physiques, sportives et de pleine nature ;
e des membres d’honneur, donateurs ou bienfaiteurs ;

Elle peut comprendre également des licenciés a titre individuel agréés par le comité
directeur.

Sa durée est illimitée.

Son siége social estfixéa .........cooveiiiiiiii, (préciser I'adresse) par décision de
'assemblée générale départementale - du comité directeur (3).

Il peut étre commun a celui de la fédération départementale des ceuvres laiques.

ARTICLE 2

Le comité départemental de 'TUSEP de ............ (1) est un organisme de
déconcentration de 'USEP.

Il a pour objet de :
a) promouvoir, organiser et contrOler toute activité physique et sportive comme
moyen d’éducation et de culture, d’intégration et de participation a la vie sociale,
dans le but de préparer les enfants a devenir des adultes sportifs et des citoyens

b) donner a chacun sans discrimination aucune, la possibilité de pratiquer des
activités physiques, sportives et de pleine nature ;

c) faciliter le fonctionnement de toutes les associations affiliées ;

d) favoriser les liaisons de I'école publique avec les administrations, les collectivités
locales et le monde sportif et contribuer ainsi a son rayonnement ;
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e) organiser en fonction des programmes établis par la C.N. Formation, des
actions de formation en direction des enseignants, des étudiants de 'E.S.P.E.
et des animateurs USEP ;

f) participer aux dispositifs d’Etat retenus par le comité directeur national ;

g) contribuer a la promotion et la défense des organismes éducatifs et sociaux
laiques du département ;

h) assurer les liaisons utiles avec le comité départemental UFOLEP ;

i) entretenir des relations privilégiées avec les organes déconcentrés du ministére
chargé de I'éducation et mettre en ceuvre la convention signée avec celui-ci.

j) de participer a des actions et travaux élaborés en commun avec le comité
départemental UFOLEP.

Ses moyens d’action sont les mémes que ceux de 'USEP nationale, adaptés a I'échelon
du département.

Le comité départemental USEP est membre du comité départemental olympique et
sportif.

Il entretient toutes relations utiles avec les pouvoirs publics locaux, les structures
départementales des fédérations et groupements sportifs et les organisations laiques du
département.

TITRE Il : ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 3
Elle se compose :
e des représentants diment mandatés des associations ;
e des membres individuels agréeés par le comité départemental.

Les associations affiliées disposent chacune d’un nombre de voix €gal au nombre de leurs
licenciés de I'année sportive précédent 'assemblée générale.
Chaque licencié a titre individuel dispose d’une voix.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an a la date fixée par le comité
directeur. Elle se réunit également chaque fois qu'elle est convoquée par le président, ou
a la demande de membres de I'assemblée générale représentant au moins le tiers des
voix. Son ordre du jour est fixé par le comité directeur. Elle entend les rapports et se
prononce sur la gestion du comité directeur et sur la situation morale et financiére du
comite.

Elle approuve les comptes de I'exercice précédent et vote le budget de I'exercice suivant.
Elle définit, oriente et contrdle la politique du comité départemental.

Elle délibére sur les questions mises a I'ordre du jour et procéde s'il y a lieu a I'élection des
membres du comité directeur. Elle désigne les représentants des associations a
'assemblée générale nationale.

Les votes portant sur des personnes ont lieu a bulletin secret. Les procés-verbaux des
assemblées générales, les modifications statutaires et réglementaires adoptées et les
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rapports financiers sont communiqués chaque année aux membres de l'assemblée
générale, au comité directeur national et au comité régional

TITRE Il : ADMINISTRATION — FONCTIONNEMENT

ARTICLE 4

Le comité départemental est administré par un comité directeur de ... (4) membres (neuf
au moins) qui exerce I'ensemble des attributions que les présents statuts n'attribuent pas
a l'assemblée générale ou a un autre organe du comité.

Peuvent étre élues au comité directeur les personnes licenciées a I'USEP &gées de 16
ans revolus.

Les membres du comité directeur sont élus en deux colléges - femmes et hommes -, pour
une période de 4 ans, par 'assemblée générale, au scrutin secret uninominal a deux tours.
La difference du nombre de postes a pourvoir entre les deux colléges ne peut étre
supérieure a un. Si au 1er tour, a la majorité absolue des suffrages exprimés, I'ensemble
des postes n’est pas pourvu, il est procédé a un 2éme tour, a la majorité relative, pour les
postes restant a pourvoir dans chaque collége.

CAS 1 : le nombre de siéges a pourvoir est fixe et pair : le nombre de membres de chaque
college est égal

CAS 2 : le nombre de sieges a pourvoir est fixe et impair : le nombre de membres de
chaque college ne peut excéder un différentiel de un siége.

CAS 3 : le nombre de siéges a pourvoir est variable : le nombre de membres de chaque
collége ne peut excéder un différentiel de un siége. Les siéges non pourvus seront
attribués selon le méme principe de parité lors de 'assemblée générale suivante.

lls sont rééligibles.

Le mandat du comité directeur expire ... (5).

Les postes vacants au comité directeur avant I'expiration de ce mandat, pour quelque
cause que ce soit, sont pourvus lors de 'assemblée générale suivante par une élection
complémentaire se déroulant dans les mémes conditions.

ARTICLE 5
Ne peuvent étre élues au comité directeur :

1) les personnes de nationalité francaise condamnées a une peine qui fait obstacle a
leur inscription sur les listes électorales ;

2) les personnes de nationalité étrangére condamnées a une peine qui lorsqu'elle est
prononceée contre un citoyen frangais, fait obstacle a son inscription sur les listes
électorales ;

3) les personnes a I'encontre desquelles a été prononcée une sanction d'inéligibilité
a temps pour manquement grave aux régles techniques du jeu constituant une
infraction a I'esprit sportif.

Les candidats et candidates au comité directeur figureront sur une liste alphabétique et
porteront éventuellement la mention « candidat(e) sortant(e) ».

Sont électeurs, les représentants diment mandatés des associations USEP et
éventuellement les licenciés a titre individuel.
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En cas d'égalité des voix, le candidat le plus agé est proclamé élu.

L’assemblée générale peut mettre fin au mandat du comité directeur avant son terme
normal par un vote intervenant dans les conditions ci-aprés :

1) l'assemblée générale doit avoir été convoquée a cet effet a la demande du tiers au
moins de ses membres représentant au moins le tiers des voix ;

2) les deux tiers des représentants mandatés composant I'assemblée générale
doivent étre présents ;

3) larévocation du comité directeur doit étre votée a la majorité absolue des suffrages
exprimeés (a I'exclusion des votes blancs et nuls).

ARTICLE 6
Le comité directeur :

- met en ceuvre, dans le cadre des orientations nationales, la politique définie par
son assemblée générale ;

- établit et gére le budget départemental ;

- procéde a I'affiliation des associations dont il contrdle la compatibilité des statuts
avec ceux de 'USEP ;

- délivre et homologue les licences ;

- veille a 'application :
o des statuts et réglements généraux de 'USEP,
o des conventions et protocoles conclu avec les autres fédérations ou unions,

- prévoit les récompenses ;

- tient les registres des réunions statutaires.

ARTICLE 7

Le comité directeur se réunit au moins trois fois par an. Il est convoqué par le président du
comité départemental ; la convocation est obligatoire lorsqu'elle est demandée par le quart
au moins de ses membres.

Assistent de droit aux travaux du comité directeur, avec voix délibérative, I'lnspecteur
d’Académie ou son représentant et le Directeur départemental de la jeunesse et des sports
ou son représentant.

Peuvent assister aux travaux du comité directeur, avec voix consultative, s’ils ne sont pas
élus, les représentants du comité départemental UFOLEP et du conseil d’administration
de la fédération des ceuvres laiques.

Le comité directeur départemental ne délibére valablement que si au moins le tiers de ses
membres est présent.

Il est tenu un registre des procés-verbaux des séances. Les procés-verbaux sont signés
par le président et le secrétaire. Un exemplaire est transmis au comité régional de 'USEP,
un autre exemplaire étant transmis a I'échelon national de I'USEP.
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ARTICLE 8

(Option A) Des I'élection du comité directeur I'assemblée générale élit le-la président-e de
I'USEP.

ll-elle est choisi parmi les membres du comité directeur, sur proposition de celui-ci. ll-elle
est élu au scrutin secret, a la majorité absolue des suffrages valablement exprimés (a
I'exclusion des bulletins blancs et nuls). Le mandat du-de la président-e prend fin avec
celui du comité directeur.

Au cours de la réunion qui suit I'assemblée générale départementale ayant procédé a
I'élection du comité directeur et a celle du-de la président-e, le comité directeur élit en
son sein, au scrutin secret, un bureau composé au moins de :

Un-e vice-président-e,
Un-e secrétaire,
Un-e trésorier-e

(Option B) Au cours de la réunion qui suit I'assemblée générale départementale ayant
procédeé a I'élection du comité directeur, celui-ci élit, au scrutin secret, un bureau composé
au moins de :

Un-e président-e,

Un-e vice-président-e,

Un-e secrétaire,

Un-e trésorier-e

fin des options A et B (suite de I'article identique)

Ce bureau se réunit en principe une fois par mois dans l'intervalle des sessions du comité
directeur. Il résout les affaires courantes et prend toute décision nécessaire a la bonne
marche de 'USEP, a charge pour lui d’en rendre compte a la réunion suivante du comité
directeur départemental.

Le comité directeur désigne, le cas échéant selon les dispositifs spécifiques de la
convention régissant l'articulation fonctionnelle FOL — USEP, un délégué départemental
et/ou directeur départemental, cadre permanent. Ses missions sont définies par le comité
directeur. Dans tous les cas, il assiste de droit aux assemblées générales, aux réunions
du comité directeur et de son bureau, aux réunions des commissions départementales
administratives et sportives.

ARTICLE 9
Le-la président-e du comité départemental préside les assemblées générales, le comité
directeur et le bureau.

ll-elle représente le comité pour tous les actes de la vie civile et devant les tribunaux ; il-
elle peut non seulement représenter le comité départemental, mais aussi agir en son nom,
a défaut cette représentation peut étre assurée par un mandataire agissant en vertu d'un
pouvoir spécial confié par le comité directeur.

ll-elle ordonnance les dépenses, convoque les assemblées générales départementales,
les réunions du comité directeur et de son bureau.
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ll-elle peut déléguer certaines de ses attributions dans les conditions fixées par le
réglement intérieur.

ARTICLE 10

Le comité directeur départemental est secondé dans sa tache par des commissions
administratives et sportives dont il détermine la composition et désigne les membres.

A l'exception de la commission de contrble des finances (2) et des commissions
disciplinaires qui sont indépendantes, toutes les autres commissions sont responsables
de leur action devant le comité directeur départemental.

ARTICLE 11
Le comité départemental est titulaire d’'un compte bancaire et/ou postal dont les signataires
peuvent étre désignés que par le comité directeur.

Ses ressources comprennent :

1. le revenu de ses biens,
le montant des droits d'affiliation, licences, cotisations et souscriptions de ses
membres,

3. les participations financiéres accordées par 'USEP nationale, et par la fédération
départementale des ceuvres laiques.

4. le produit des manifestations qu'il organise,

5. les aides financiéres, matérielles et en personnel
- de I'Etat,
- des collectivités territoriales,
- des établissements et autres organismes,

6. tout autre produit autorisé par la loi.

ARTICLE 12
Le réglement intérieur (2) est préparé par le comité directeur et adopté par l'assemblée
générale ordinaire.

ARTICLE 13

Les projets de statuts [et du réglement intérieur (2)] du comité départemental USEP ainsi
que les éventuelles propositions de modifications, doivent étre étudiés par le comité
directeur national avant d'étre soumis au vote de l'assemblée générale. Les textes
adoptés par celle-ci doivent étre agrées par le comité directeur national ; ils ne sont
exécutoires qu’apres 'obtention de I