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CONTRAT DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

2018-2019
Il se compose : 
· du contrat ci-dessous à compléter et à signer par le-la président-e ou son-sa représentant-e et à insérer sur le Drive
Conditions pour que le dossier soit recevable :
· Le comité devra être en règle avec la trésorerie générale

· Avoir transmis à l’USEP Nationale le procès-verbal d’AG N-1, le rapport moral, le rapport financier et le rapport d’activité.
· Avoir déposé le rapport financier (bilan, compte de résultats, budget prévisionnel) sur INNOVANCE

Le comité régional s’engage à respecter le contrat de développement renseigné en ligne et accepte les engagements formalisés dans le document d’accompagnement.

Dossier à retourner pour le 15 octobre 2018
CRUSEP (indiquez votre territoire) : …………………………………………. 

	Signature du –de la président-e du comité régional USEPou de son-sa représentant-e 
	Signature de la présidente nationale USEP

	Nom :
Prénom : 


	Véronique MOREIRA


1- Engagement relatif au projet et à la structuration du comité

	Le comité régional s’engage à : 
	L’USEP nationale s’engage à : 

	· Mettre en œuvre un projet territorial partagé et concerté avec les départements pour la formation, le développement et la communication de l’USEP via les opérations nationales et les actions internationales.
· Organiser la mise en œuvre opérationnelle des actions par la formalisation d’une ETR regroupant au moins les délégués-es de tous les départements concernés.
· Créer les conditions pour que cette ETR soit coordonnée par un cadre identifié (si possible salarié à terme) qui fonctionne sous la direction du CD régional
· Lors du congrès régional des enfants : 

• Rassembler les équipes représentant les départements, désigner les équipes qui représenteront la région au congrès national 

• Débattre sur les propositions des fiches thématiques et voter les propositions à retenir 

	· Apporter une aide technique, administrative, comptable ou juridique 

· Mettre à disposition des outils de gestion (Webaffiligue) et de communication (charte/site), de développement des opérations nationales et en faciliter l’utilisation et l’exploitation.
· Aider financièrement la phase régionale du congrès des enfants 




2- Engagement relatif au déploiement des opérations nationales

	Le comité régional s’engage à : 
	L’USEP nationale s’engage à : 

	· Coordonner et déployer les opérations nationales sur le territoire concerné.

· Piloter certaines opérations nationales comme opération phare du projet de développement régional 
· Mettre en œuvre les conditions optimales pour que le maximum de départements et associations s’inscrive dans les opérations proposées par le CRUSEP
· Mettre en œuvre les modalités opérationnelles de déploiement par l’ETR.

· Coordonner et recueillir les dossiers des actions et les transmettre à l’échelon national pour les opérations engagées pour la saison 2018/2019
· Créer les conditions d’une action phare de communication et l’inscrire au calendrier national.

· Piloter certaines opérations nationales comme opération phare du projet de développement régional.
	· Proposer des opérations qui permettent le développement de l’USEP sur tous les territoires.

· Coordonner nationalement la mise en œuvre 

· Coordonner la relation avec les partenaires nationaux et en assurer le suivi.

· Mettre à disposition les outils pédagogiques d’accompagnement 

· Mettre à disposition des outils de communication (communiqué de presse)

· Pour certaines opérations, créer les conditions d’une journée phare nationale de communication en s’appuyant sur l’un des territoires engagés 

· Coordonner le calendrier national des opérations

· Créer les conditions de parrainage par les personnalités représentatives des opérations proposées et en assurer la communication.

· Réaliser une revue de presse nationale, outil de communication


3- Engagement relatif à la formation 

	Le comité régional s’engage à : 
	L’USEP nationale s’engage à : 

	· Mettre en place et animer une commission régionale de formation

· Mettre en œuvre un projet régional de formation.
· Coordonner la formation en application du DFF (dispositif fédéral de formation) de l’USEP et en relation avec le projet régional validé par le Comité Directeur.

· S’appuyer sur l’ETR pour déployer ce projet sur tout le territoire régional
· Communiquer sur les actions de formations auprès des partenaires institutionnels locaux 

· Compléter le tableau de suivi partagé et justifier des actions de formation pour le territoire régional.

· Inscrire des formateurs régionaux sur la liste des formateurs nationaux
	· Accompagner la formation des formateurs de la région

· Faciliter la mise en réseau

· Aider à la mise en place des commissions régionales de formation 

· Proposer une formation des cadres et des élus de la région

· Accueillir des formateurs régionaux sur les formations nationales




4- OPTIONNEL : Engagement relatif à la vie internationale

	Le comité régional s’engage à : 
	L’USEP nationale s’engage à : 

	· Coordonner et déployer une action internationale

· Mettre en œuvre les conditions pour que les départements et associations s’inscrivent dans l’opération proposée par le comité 

· Inciter l’ETR à mettre en œuvre les modalités opérationnelles de déploiement.

· Recueillir les dossiers des départements et les transmettre à l’échelon national pour l’opération engagée pour la saison
	· Apporter une aide financière

· Valoriser la mise en œuvre nationalement

· Coordonner la relation avec les partenaires internationaux et en assurer le suivi.
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