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Propositions d’actions de formations USEP dans le cadre 
des écoles supérieures du professorat et de l’éducation (ESPE)
Ce plan de formation s’inscrit dans le contexte singulier marqué par l’intégration  de la création des écoles supérieures de l'enseignement et l'intégration des nouveaux enseignants (masters) au sein des universités. Ces actions proposées ont été retenues en raison de leur adéquation avec le référentiel de compétences défini par les instructions officielles et l’expérience de l’USEP, en tant que partenaire et organisme de formation privilégié et engagé à l’école.

L'USEP s'engage à développer toutes les actions visant à accompagner la mise en œuvre de la formation des professeurs des écoles stagiaires, par l'intermédiaire de moyens matériels et humains, à savoir : 

- son réseau d'associations labellisées USEP offrant ainsi un terrain de pratique et/ou de réalisation de projets.
- son réseau de formateurs et d'animateurs USEP.
- ses ressources pédagogiques, techniques et matérielles.
- son calendrier des événements susceptibles d'accueillir des professeurs stagiaires. 

En respect de la mise en œuvre du cahier des charges de la formation des professeurs, l’USEP propose, aux professeurs stagiaires :
- des expériences et des situations :
- des interventions, des collaborations aux suivis des mémoires ou l’accueil de stages de pratique accompagnée.
- l’accueil des stagiaires dans des écoles disposant d’associations USEP et développant des projets de classe, de cycle ou d’école, reposant sur l’éducation à la citoyenneté par la pratique associative et sportive. Ils pourront y effectuer des observations, des interventions régulières ou des stages liés à leur thème de recherche.
- la mise à disposition, tous les outils pédagogiques et techniques départementaux et nationaux.
- une aide à la préparation et au déroulement des journées d’accueil ou de fin d’année, en soutenant l’association sportive et culturelle de chaque antenne, à laquelle l’USEP peut aussi apporter son soutien.
- l’accompagnement à l’entrée dans le métier et un soutien tout au long de la carrière.
- l'accueil, hors temps scolaire, des étudiants qui voudraient découvrir aux réalités sociales, associatives et sportives des enfants du primaire.
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	PERSONNES RESSOURCES
	USEP 

 Terrain de formation et de stage 
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	Président de région :
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USEP et EPS 

compétences

- Les jeux traditionnels

 3H  6H  9H  STAGE

4 et 5
- EPS à l’école maternelle

 3H  6H  9H  STAGE

- Les pratiques innovantes : du Kin Ball au tchouk Ball …

 3H  6H  9H  STAGE

- La pratique du vélo à l’école

 3H  6H  9H  STAGE

USEP et CITOYENNETÉ

- L'association sportive d'école

 3H  6H  9H  STAGE

1, 5, 6
- La rencontre USEP au service des apprentissages

 3H  6H  9H  STAGE

- Et moi, si j’arbitrais…

 3H  6H  9H  STAGE

USEP et POLYVALENCE 

- EPS et Handicap

 3H  6H  9H  STAGE

1, 4, 6
- EPS et Santé

 3H  6H  9H  STAGE

- EPS et développement durable

 3H  6H  9H  STAGE

USEP et PARTENARIAT

L'USEP et ses partenaires (sportif, collectivités, mouvements pédagogiques...)

 3H  6H  9H  STAGE

1, 2, 10, 11, 12, 13
L'USEP au sein des PEDT

 3H  6H  9H  STAGE

Articulations entre EPS/Sport scolaire/Sport civil

 3H  6H  9H  STAGE

USEP : TERRAIN DE STAGE, D'EXPERIMENTATION PEDAGOGIQUE 

Accueil d'un stagiaire par le département 

 STAGE

14
Accueil par des associations USEP locales

 STAGE

Accueil sur les temps péri-éducatifs 

 STAGE

Accompagnement d’un événement sportif

 STAGE



	Coordonnateur régional chargé de la formation :


	

	Référents départementaux  chargés de la formation:

1-

2-

3-


	

	Formateurs nationaux USEP résidants dans la région :

1-

2-

3-

…
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Rappel : Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et personnels d’éducation

	Compétence 1
	Faire partager les valeurs de la République

	Compétence 2
	Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école

	Compétence 4
	Prendre en compte la diversité des élèves

	Compétence 5
	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

	Compétence 6
	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

	Compétence 10
	Coopérer au sein d’une équipe

	Compétence 11
	Contribuer à l’action de la communauté éducative

	Compétence 12
	Coopérer avec les parents d’élèves

	Compétence 13
	Coopérer avec les partenaires de l’école

	Compétence 14
	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel


COMMENTAIRES :

Le document page 2 est un document qui se veut adaptable en fonction de la réalité de vos territoires et de vos possibles.

Ce document est conçu comme un document plaquette que vous laisserez à la fin de votre entretien avec vos partenaires.

Ci- dessous quelques éléments de compréhension pour son utilisation.

	Document A4 Recto-Verso 2 pages :

- Page 1 : Contribution de l’USEP à la formation des étudiants
- Page 2 : Document navette avec les ESPE
Page 3 : rappel des compétences et commentaires
	A compléter par les régions :

- Remplir  la partie « fiche personnes ressources ».

- Indiquer Nom /Prénom/ N° de Tel et/ou adresse mail 

- Remplir les formations  proposées et indiquer le temps de formation. Il est possible de corriger ou d'adjoindre des formations au sein du tableau en fonction des politiques départementales



